
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ 

SIAM YAMATO STEEL 

SYS SUPPLIER CODE OF CONDUCT 



 

จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ SYS 

บรษิัท เหล็กสยามยามาโตะ จาํกดั (SYS) มีความมุ่งมัÉนอย่างเต็มทีÉในการยดึถือและปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานดา้นความซืÉอสัตยส์ุจริตและจริยธรรม ควบคู่กับการส่งเสริม สนับสนุน ดูแลสงัคม

และสิÉงแวดลอ้มเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับแนวทางการพฒันาอย่างยัÉงยืนและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ

ทีÉดี  

SYS มุ่งหวงัทีÉจะแบ่งปันและส่งเสริมใหคู้่ธุรกิจ ซึÉงมีบทบาทสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของ 

SYS ไดด้าํเนินการตามเป้าหมายร่วมกันในดา้นการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เพืÉอเสริมสรา้ง

และคงไวซึ้ÉงมาตรฐานทีÉยดึมัÉน SYS จึงไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณสาํหรบัคู่ธุรกิจฉบบันี Ê เพืÉอเป็นแนวทาง

ใหคู้่ธุรกิจยดึถือและปฏิบตัิ 

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมด SYS คาดหวังให ้  

คู่ธุรกิจนาํหลกัการในจรรยาบรรณคู่ธุรกิจฉบบันี Ê ไปประยุกตใ์ชใ้นการดาํเนินงาน เพืÉอใหเ้กิดความ

เป็นธรรม โปรง่ใส และสรา้งคณุค่า ใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สียอย่างยัÉงยืน 
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จริยธรรมทางธุรกิจ 

     การต่อต้านการให้สินบนและการทุจริต (Anti-Bribery and Anti-Corruption) 

 ดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับทีÉเกีÉยวข้องกับการ

ดาํเนินธุรกิจอย่างเคร่งครดั คู่ธุรกิจตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มใน

การกระทาํอนัเป็นการฉ้อโกงหรือการทุจริต และตอ้งไม่เสนอ รบั ใหค้าํมัÉนว่าจะให ้หรือ

มอบสินบน การชําระเงินทีÉ ไม่ เหมาะสมหรือผิดกฎหมาย ของขวัญ สิÉ งของ หรือ

ผลประโยชนอ์ืÉนใดทีÉมีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดม้าซึÉงประโยชนท์ีÉไม่เหมาะสมในการดาํเนิน

ธุรกิจ 

 ปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุรติทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดในทกุประเทศทีÉ

ดาํเนินธุรกิจ และไม่กระทาํการใด ๆ หรือเวน้การกระทาํใด ๆ ทีÉอาจส่งผลให ้SYS ฝ่าฝืน

กฎหมายต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุริต โดยเฉพาะอย่างยิÉง พระราชบญัญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 144 ของประเทศไทย 
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      แรงงานและสิทธิมนุษยชน (Labor and Human Rights) 

 จ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา และจัดใหมี้สวสัดิการตามทีÉกฎหมายกาํหนดแก่ลูกจา้งอย่างเป็น

ธรรม ถกูตอ้ง ตรงเวลา และไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งขัÊนต ํÉาตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ไม่ให้ลูกจ้างทาํงานเกินชัÉวโมงการทาํงานสูงสุดตามทีÉกฎหมายและข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้อง

กาํหนด และตอ้งจ่ายค่าลว่งเวลาและสวสัดิการตามกฎหมาย รวมทัÊงจดัใหว้นัหยดุและการ

ลาแก่ลกูจา้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 ไม่จา้งแรงงานเด็กทีÉอายไุม่ถึงเกณฑต์ามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 ไม่ใชห้รือไม่บงัคบัใชแ้รงงานหรือแสวงหาประโยชนจ์ากแรงงาน ซึÉงรวมถึงการลงโทษทาง

ร่างกาย การข่มขู่ การกักขัง การบังคับทางกายภาพ การคุกคาม การค้ามนุษย์ หรือ

วิธีการใชค้วามรุนแรงไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ 

 ไม่ยึดเอกสารส่วนบุคคลของลูกจา้งเพืÉอบังคบัใหล้กูจา้งทาํงานโดยไม่สมคัรใจ หรือจาํกัด

เสรีภาพในการเคลืÉอนยา้ย 

 การจ้างแรงงานต่างด้าวตอ้งดาํเนินการตามข้อกําหนดทางกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องอย่าง

ครบถว้น 

 ดูแลไม่ให้ลูกจ้างหญิงมีครรภ์ปฏิบัติงานทีÉอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพและความ

ปลอดภยัของตนเองหรอืทารกในครรภ ์

 ไม่ยอมรบัการคกุคามในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางเพศ ทางร่างกาย ทางวาจา หรือทาง

จิตใจ 

 เคารพสิทธิของลกูจา้งในการรวมกลุม่ การจดัตัÊงองคก์ร และการเจรจาต่อรองตามกฎหมาย 
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   อาชวีอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety) 

 จัดใหมี้สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภัยและมีสุขอนามยัทีÉดีสาํหรบัลกูจา้งและผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 จัดใหมี้อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ทีÉเพียงพอพรอ้มใชง้าน เหมาะสมกับ

ความเสีÉยง ตามมาตฐานทีÉกฎหมายกาํหนด 

 ใชค้วามพยายามอย่างเต็มทีÉในการควบคุมและลดความเสีÉยงจากอบุตัิเหตุและผลกระทบ

ต่อสขุภาพทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิตามภาระหนา้ทีÉต่อ SYS 

 

   สิÉงแวดล้อม (The Environment) 

 ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงการอนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม การ

ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และลดผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม 

 ควบคมุการปลอ่ยมลพิษทางอากาศและนํÊาเสียใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 

 จดัการและกาํจดัของเสียทัÊงอนัตรายและไมอ่นัตรายอย่างถกูตอ้งตามหลกัสิÉงแวดลอ้มและ

ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 
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   การคุ้มครองข้อมูล ความปลอดภัยของข้อมูล และทรัพยส์ินทางปัญญา  

   (Data Protection, Information Security, Intellectual Property Rights) 

 คาํนึงถึงการรักษาความลับ ความถูกตอ้งครบถ้วนและความพรอ้มใช้งานของข้อมูลทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานตามภาระหนา้ทีÉทีÉมีต่อ SYS 

 ปกป้องขอ้มูลทีÉเป็นความลบัหรือขอ้มูลส่วนบุคคลของ SYS และใชข้อ้มูลดงักล่าวเฉพาะ

เพืÉอการปฏิบัติงานให้ SYS เท่านัÊน สาํหรับข้อมูลส่วนบุคคล คู่ธุรกิจต้องปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 คู่ธุรกิจตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายทรพัยส์ินทางปัญญาทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

   การป้องกันการฟอกเงิน (Anti-Money Laundering) 

 ปฏิบัติตามกฎหมายดา้นการเงินทีÉเกีÉยวข้อง ไม่สนับสนุนเงินทีÉไดม้าจากการกระทาํทีÉผิด

กฎหมาย คู่ธุรกิจตอ้งมัÉนใจว่ากิจกรรมทางธุรกิจของตนไม่เกีÉยวข้องกับการฟอกเงิน การ

ฉอ้โกง การหลีกเลีÉยงภาษี หรือการสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการรา้ย 

SYS หวงัเป็นอย่างยิÉงว่า “จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ SYS” ฉบบันีÊ จะเป็นความร่วมมือสาํคญัในการ

พฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตไปดว้ยกันอย่างยัÉงยืน ในกรณีทีÉคู่ธุรกิจปฏิบตัิไม่สอดคลอ้งกับจรรยาบรรณคู่

ธุรกิจข้างต้น SYS ขอสงวนสิทธิÍในการดําเนินการทีÉ เหมาะสม โดยพิจารณาจากระดับของ

ผลกระทบและความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนต่อบรษิัท         

                                                                        

     นายเจษฎา ปลัÉงมณี 

  กรรมการผูจ้ดัการ  
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